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Games @home 4-5
Fakten,
Fast genau sieben Jahre ist es her, dass ich dem Cevitat- die dich zum Lacheln bringen 6
Redaktionsteam beigetreten bin. Ich war wahnsinnig auf-
geregt, endlich konnte ich etwas zu der Cevi beitragen. REGIONAL/DIAGONAL
50 JAHRE Uber die Jahre hinweg konnte ich die unterschiedlichsten G R'ezept 7
1969 — 2019 . « Facetten, Geschichten und Perspektiven von unserem Lieb- ]lll:lgSChl e 7
lingsverein kennenlernen. Doch nun ist fiir mich der Zeit- Wind of change 8
o ryzo n punkt gekommen mich aus dem Redaktionsteam zu verab- Die schénsten Erlebnisse 9
schieden. Cevi @home 10
Ich kann auf unvergessliche Redaktionsmeetings, spannende JAHRESBERICHT 2019
Geschichten von einzelnen Abteilungen und zum Teil emo- CEVITATS-Redaktion 1
tionalen Intermezzi mit dem Seki-Team zuriickschauen. Ich Wik N emrnm sl 1
bin mir sicher, wenn die erste Cevitat-Ausgabe ohne meinen
Namen erscheint, werde ich diese Entscheidung doch noch PINNWAND
infrage stellen. v il G 12
Danke an alle, die wihrend dieser sieben Jahre mit mir als den-Barometer 12
Cevitdt-Mitglied zusammengearbeitet haben! Ich werde es Spenden
. Loslassen, neuem Platz machen... 13
vermissen.
Diese - fiir mich letzte Ausgabe - ist wihrend der Corona- JAHRESBERICHT 2019
Zeit entstanden. Jegliche Cevi-Aktivitdten wurden voriiber- Funké-Bewegung 14
gehend eingestellt. Trotzdem haben wir ein paar Dinge fiir
euch herausgepickt, die ihr auch zu Hause machen kénnt. HORYZON
Ihr erfahrt beispielsweise, wie manche Abteilungen trotz Internationale Solidaritit B 150l
Corona Cevi anbieten oder welche Spiele ihr daheim ma- e ' i' i ’-‘ ""

chen kénnt. Und natiirlich darf unser Rezept der Ausgab
auch nicht fehlen. ' G 3
\"p[ i g l"'"»\_ !
£ 1 Ich wg"nsche euch’
R v itk 5 f
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SCHENKEN SIE JUGENDLICHEN
EINE PERSPEKTIVE

Horyzon hilft Jugendlichen in Krisenregionen, sich zu gesunden
und selbstbestimmten Erwachsenen zu entwickeln. Damit sie
ihre Zukunft aktiv mitbestimmen und sich fir eine friedliche,
gerechte und nachhaltige Gesellschaft einsetzen kénnen.

Danke fiir Ihre Unterstiitzung.

Horyzon Die Schweizer Entwicklungsorganisation fiir Jugendliche
Florastrasse 21, CH-4600 Olten
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Zuhause bleiben ist langweilig, das weiss jeder.
Und als dann auch noch alle Cevi-Aktivitaten
ausgefallen sind (sogar die Kurse und Lager!!!)
hat die Situation einen neuen Tiefpunkt er-
reicht. Darum haben z.B. die Cevi Strengelbach
und der Regionalverband einige Spiel- und
Bastelideen auf der RV-Webseite und der Home-
page von Cevi Strengelbach gesammelt, die
man zu Hause ausprobieren kann. Auch wenn
der Lockdown voriiber ist, eignen sich die Ideen
bestens fiir einen regnerischen (Cevi-)Samstag-
nachmittag. Stobert doch auch mal auf den
Homepages. Viel Spass!

NORA PFUND V/O NALA

GRUPPEN-
6ESCHICHTE

eine mogliche Lovestory...

Bildern.

Erfindet einen lustigen Anfang, den alle Mitschreiber*innen kennen.
Ist dem Abteilungsleiter etwas verloren gegangen, gibt es eine
magische Tiir im Cevi Keller, handelt es sich um einen Krimi oder

Je lustiger der Einstieg, umso besser der Verlauf der Geschichte.

Anstelle von Schreiben kann auch ein Comic gezeichnet werden, der
einen Verlauf nimmt, oder ihr erstellt Kurzcomics mit 4 bis 6

TIK TAK 10 BASTELN

Dafiir brauchst du:

® 10 Steine

® Filzstifte, Stifte, evtl. Malfarben, etc.
@ Papiertiite

Zeichne mit den Filzstiften
ein cooles Logo auf den Stein.

Danach male auf den Papiersack ein Raster von
drei Hauschen nach rechts und drei nach links
(siehe Bild).

So einfach hast du ein

G il seanialn cooles Tik Tak To gebastelt.

Spiel fiir zwei Personen
Der erste Spieler oder die erste Spielerin setzt einen Stein
auf das Feld und dann setzt die andere Person ihren Stein aufs Feld.

Ziel: Es miissen drei Steine in einer Reihe sein
(diagonal, waagerecht oder senkrecht)

Quelle: cevi-strengelbach.ch/kreativkiste/

Ein méglicher Anfang:

Wir schreiben das Jahr 2234 Schon langer wird gemunkelt, dass etwas
Grosses geschieht. Der Abteilungsleiter Plexi weiss nicht genau, wie er damit
umgehen soll. Er tberlegt hin und her und fragt sich immer wieder: «Was
soll ich nur machen?» Eine kluge Losung scheint ihm nicht in den Sinn zu
kommen. Tief in seine Gedanken versunken liegt er in seiner selbstgebauten
Hangematte. Doch plétzlich hat er eine Idee, ..

Quelle: ceviostschweiz.ch/315-cevi-home

FLASCHEN-
WALD

Du kannst nicht so oft raus in den Wald,
wie du mochtest? Dann hol doch den
Wald zu dir! In einem Flaschenwald
kannst du deine eigene kleine Welt aus
Pflanzen und Erde zaubern und so den
Wald zu dir ins Zimmer holen.

Das brauchst du:

- T-Einmachglas mit einer grossen
OFFnung und einem Deckel

Schere

Grosser Loffel

Gabel

Kleine PFlanzenschaufel

Sprahflasche mit Wasser

Kaffeefilter
Kachenttcher
Kieselsteine

Aktivkohle

Blumenerde

Moos, Farne und andere
kleine Waldpflanzen
Steine, Muscheln, Lego
oder andere Dekoration

I | LICHTBLICKE

So wirds gemacht:
Bevor du nach draussen gehst, um Pflanzen zu sammeln, solltest du alle anderen
Materialien zusammentragen und bereitlegen.

@ Nun geht es ab in den Wald: Such nach Moos, kleinen Farnen und anderen kleinen
Pflanzen, die ins Glas passen. Wilde Pflanzen, die im Flaschenwald gut wachsen,
finden sich meist an schattigen, bewaldeten Orten mit feuchtem Boden. Achte auf
Schutzgebiete und grab nur da etwas aus, wo du es auch darfst.

Grab die Pflanzen mit den Wurzeln aus und versuch, so viel Erde wie méglich daran zu
lassen. Verstau die Pflanzen in einer kleinen Dose oder Plastiktiite und halte die Wurzeln
feucht und geschiitzt vor Sonnenlicht, bis du wieder zu Hause bist.

@ Bedecke den Boden des Glases mit 2 bis 3 cm Kies, gefolgt von einer 1 cm dicken
Schicht Aktivkohle.

@ Schneide aus dem Kaffeefilter einen Kreis in der Grésse des Deckels deines Einmach-
glases und leg ihn auf die Aktivkohle. Er verhindert, dass sich die Blumenerde mit
dem Kies und der Aktivkohle vermischt, und sorgt so dafiir, dass die Entwésserung
sauber bleibt.

Fiille das Glas mit Blumenerde auf, bis ca. 1/3 des Einmachglases voll ist, und be-
feuchte die Erde mit Wasser aus der Spriihflasche. Die Erde sollte feucht, aber nicht
durchweicht sein.

@ Jetzt gehts ab ans Pflanzen: Wenn nétig kannst du die Wurzeln und Astchen deiner
Pflanzen mit einer Schere etwas kiirzen, damit sie ins Glas passen. Grabe mit der
Gabel kleine Locher in die Erde, um deine Pflanzen hineinzusetzen, und driicke sie
gut in der Erde fest. Das Moos kannst du als Letztes auf die Erde legen, driicke es
aber ebenfalls etwas an. Bespriihe die Pflanzen leicht und achte darauf, dass die
Erde um die Wurzeln herum feucht ist.

Mit Steinen, Muscheln oder anderen Gegenstdnden kannst du deinen Flaschenwald
abschliessend dekorieren. Eventuell ist ja ein LEGO-Mdnnchen auf Entdeckungstour
in deinem Flaschenwald?

Wische nun die Innenseite deines Einmachglases vorsichtig mit einem Kiichentuch
ab, schraube den Deckel auf das Glas und stelle den Flaschenwald an einen hellen
Ort (aber nicht direkt in die Sonne). Fertig!

28

Quelle: cevi.ch/flaschenwald/

SCHACHBRETTKNOTEN KNUPFEN

Ein Knoten, um die Cevi Krawatte schon ans Cevi Hemd zu héngen. Der Knopf
besitzt einen schlechten Ruf, respektive der, dass er schwierig ist. Stimmt aber nicht!

Quelle: ceviostschweiz.ch/315-cevi-home
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FAKITEN,

DI€ DICH Zum /77,
LACHELI BRINGEN

Den Ofen auf 150 °C vorheizen.

Zutaten fiir eine Portion
selbstgemachte Riegel N
in 10-15 Min: @

@ 750 g kernige Haferflocken

@ ZBananen

o 2 EL Nusse oder Nussmischung
@ 2 El Rosinen wer mag
@ | EL Honig

@ ZimT wer mag

Die Bananen mit einer Gabel zerdriicken. Alle Zutaten in einer Schiissel
miteinander mischen und mit den Handen festkneten. Am besten zuerst
den Honig unter die Bananen mischen.

Die Masse zu ca. 8 Riegeln formen (auch hier: Die Masse zuerst fest zu
einer Kugel zusammendriicken, bevor Riegel geformt werden).

Ca. 7 Minuten im vorgeheizten Ofen bei Ober-/Unterhitze backen. Danach
abkiihlen lassen.

ANDREAS ACEL V/O ARATEK

Wenn man sich zum Lacheln
zwingt, wird man tatsachlich
gliicklicher. Du kannst deinem Hirn

Seepferdchen «heiraten». Sie leben monogam und verschranken
ihre Schwanze, um nicht voneinander wegzutreiben.

vorgaukeln, dass es wirklich etwas
gibt, woriiber du lacheln kannst!

In der Jungschi Wohlen kénnen wir das Kirchgemeindehaus der Ref. Kirche
nutzen. So kdnnen wir ein cooles Programm veranstalten, egal wie das Wet-
ter mitspielt.

Wir backen, schneiden, kochen, spielen, basteln und manchmal GENIESSEN
wir auch einfach nur. So erleben wir gemeinsam Momente, die einmalig sind.

oi
jahrlich 20°000
Weltkries flo?
Konigsfamit
Tochter V°d
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r\\edz" orldarte Kan
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ada urzerhan
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und. geither
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< \en die
S nich Tulpen:

Kiihe haben beste Freund*innen. Sie
verbringen Tag fiir Tag mit ihnen und sind
gestresst, wenn sie getrennt werden.

Unser Leiterteam besteht aus neun Leitenden, die sich auf alle
Kinder freuen, die auch gerne in die Jungschi kommen méchten.
Wir werden eine lustige und schone gemeinsame Zeit haben.

Unser Programm findet jeden Monat an einem Samstag
von 10.30 bis 15.30 Uhr oder von 14.00 bis 17.00 Uhr statt.

Weitere Infos
JEESEIAA unter ref-wohlen.ch.

DAVID LUTHY
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Unter dem Motto ‘wind of change'
konnte man die letzten vier Monate der Vorstandsar-
beit zusammenfassen. Vieles ist in Bewegung und beschaftigte uns
an unseren Sitzungen intensiv. Frischer Wind ist im Cevi immer wieder wich-
tig, um die notige Energie aufzubringen und stetig voranzukommen.

Wechsel im Vorstand
An einem sonnigen Herbsttag versammelte sich der Vorstand zur alljahrlichen Retraite in Wisen oberhalb
von Olten. Dieser Tag wird genutzt, um Riickschau und Ausschau zu halten und Raum zu schaffen, um aus-
fiihrlich iiber Themen zu sprechen, die an den Vorstandssitzungen zu kurz kommen. Diesmal beschéftigte uns
die Vorstandszusammensetzung. In den Wochen davor zeichneten sich einige Abgange per DV 2020 ab. Tobi wird
sich nach 8 Jahren im Vorstand auf seine neue Herausforderung als Geschéftsfiihrer des Cevi Bern fokussieren. Michi
und Jana werden aufgrund des Ablaufs ihrer zweiten Amtszeit nach 6 Jahren aus dem Vorstand austreten. Auch bei den
verbleibenden 4 Mitgliedern tonte es dhnlich, so sind alle bereits seit 4-9 Jahren im Vorstand und sehen ihre Zeit im Vorstand
im Marz 2021 beendet. Ich selber merkte, dass nach fast 20 Jahren mehr oder weniger intensiver Mitarbeit im Regionalverband
die Zeit fiir frischen Wind und jiingeres Blut im Vorstand gekommen ist. Es wird dem Verband guttun, neue Energie, neue ldeen
und andere Sichtweisen in der Leitung zu haben. Alle bisherigen Vorstandsmitglieder sind mit dem Cevi eng verbunden und es ist
uns ein Anliegen, die Aufgaben sorgfaltig und begleitet zu {ibergeben. Wir haben immer ein offenes Ohr und freuen uns, im kom-
menden Jahr die neuen Vorstandsmitglieder einzuarbeiten.

Fliihli
Schon lange ist es dem Vorstand und der Fliihlikommission wichtig, die Rechtsform unseres schénen Hauses im Entlebuch zu
klaren und es auf guten Boden zu stellen. Viele Gespréache in verschiedenen Zusammensetzungen zwischen Vorstand, Kom-
mission und unseren Revisoren wurden gefiihrt. Abklarungen beziiglich Rechtsformen und Steuerbefreiungen wurden gemacht
und wir mussten uns vertieft in rechtliche Fragen eindenken. So werden an der Delegiertenversammlung verschiedene
Vorgehensweisen fiir die ndchsten Schritte vorgeschlagen. Ein wichtiger Faktor, um die Umsetzung voranzutreiben.

Finanzdiskussionen
Last but not least beschaftigten wir uns in den letzten Monaten vertieft mit Diskussionen rund um Mitglieder-
beitrage und Finanzen. Wie es sich in einem basisdemokratisch organisierten Verband gehort, diirfen die
Mitglieder mitreden, ihre Anliegen einbringen und auch dariiber abstimmen. Angestossen von einer
offenen Frage an der letzten Delegiertenversammlung, entstanden viele spannende Gesprache

sowie ein Forumsabend, an dem sich Mitglieder austauschen konnten. Prozesse, die
\\\ auch uns im Vorstand immer wieder anregen dariiber nachzudenken, ob wir

(N
’ nach der besten Variante oder ob wir aus Gewohnheit handeln. Herz-
A lichen Dank allen, die sich intensiv eingebracht und die '
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SCHONSTEN
tRLEBINIGSE

ALS CEVITAT-MITELIED

Ein schonstes Erleb-
nis hab ich eigent-
lich nicht - da
gibt es viele. Die
meisten aber
beinhalten die
gute Chemie, die
wir immer im
(sich wandelnden) Redaktionsteam haben. An-
sonsten muss ich noch zugeben, dass die Cevi-
tat meinen Werdegang beeinflusst hat. Schreiben
hat mich schon immer fasziniert, tatsachlich
konnte der Schuleintritt nicht schnell genug
kommen, damit ich es endlich lernen konnte.
Mit Praktika in regionalen Redaktionen konnte
ich friih etwas journalistische Luft schnuppern.
Dann - nach dem GLK - bot sich mir die Mog-
lichkeit ins Cevitat-Redaktionsteam einzutreten.
Diese neuen Chancen, die sich mir auftaten!
Eigene Themen bestimmen, Artikelideen brain-
stormen, die nétigen Infos dazu zu recherchieren
und schliesslich zu Papier zu bringen. Okay,
viele Beitrage sind von extern, aber ich schatzte
es jedes Mal, wenn wir als Redaktionsteam un-
serer eigenen Kreativitét freien Lauf lassen und
so den Cevi etwas mitpragen konnten. Mittler-
weile ist Schreiben mein Berufsalltag, auch wenn
sich meine journalistischen Beitrdge seither auf
die Cevitat beschranken. ©

NORA PFUND V/O NALA

ANDREAS ACEL V/O ARATEK
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Liebi Cevi-Chind, gross und chli,
hander au kei Luscht meh ufs ellei sii?
Du hasch gnueg vom ewige WC-Papier

hii und herschleppe,

gits Fur cooli Fotis Belohnig,

und eifach d Freud néd neh lond,

darum doend mir die Sach fur dich chli ufpeppe:
Und zwar gif's Cevi-Challenges jede Samschtignamitag.
“4aa, wie das?”, Frogsch dich. Ja, das isch jefzt dFrag.

Vo eus gits Videos fur dich als Inspiration,
und vo dir gits es Bewisfoti - und als Motivation,

Namlich e WC-Papier-Rolle fur dis Huus oder Wohnig.
Mach doch mit, dann gits dadruus e luschitigi Gschicht,

will mir vomn Cevi Bremgarte eus schlicht,

nur will mer es Ziitli lang nod use chond!

Es ist Ende April. Seit einiger Zeit diirfen keine
Cevi-Programme, keine Hoks, keine Kurse und
keine Lager mehr durchgefiihrt werden. Das halt
den Cevi Bremgarten jedoch nicht davon ab, den
Kindern weiterhin die Chance zu geben, jeden
Samstag ein bisschen Cevi-Feeling zu haben. Wie
das geht? Uber das Internet.

Auf seiner Website prasentiert der Cevi Brem-
garten jeden Samstag eine Challenge fiir die
Kinder zuhause. Was das ist? Alles mogliche!
Eine Sonnenuhr bauen, das Velo putzen oder ein
Kroki zeichnen. Die Kinder kdnnen die Challen-
ges zuhause dann erledigen und auf der Website
ein Foto davon hochladen.

Die Challenges werden von den Leiter*innen ge-
stellt. Diese stellen jeden Samstag ein Anleitungs-
Video hoch, in dem Sie den Kindern erkldren,
was die Aufgabe der Woche ist.

Das stosst auf Anklang. Denn wenn alle Hobbies
ausfallen, wird es zuhause schnell langweilig.
Die Cevi@Home Aktion ist eine tolle Gelegenheit,
den Kindern Unterhaltung nach Hause zu brin-
gen. Denn in solch aussergewohnlichen Zeiten
muss man kreativ werden. Cevi ist mehr als ein
Feuer im Wald und dreckige Kleider. Cevi ist ein
Gefiihl. Und Bremgarten zeigt vorbildlich, dass
man dieses Gefiihl auch zuhause haben kann!

WEBSITE:
WWW.CEVI-BREMGARTEN.CH/CEVIATHOME

CWW@F-R?F\KWGW

2019 war ein spannendes Jahr, nicht zuletzt auch fiir die Cevitat-Redaktion.
Obwohl unser Team innerhalb des Jahres von fiinf auf nur noch drei Mit-
glieder schrumpfte, konnte das unserem Schreibdrang keinen Dampfer
verpassen. Nichtsdestotrotz sind interessierte und motivierte Neumitglieder
immer bei uns willkommen.

Aufmerksame Leser*innen haben unser Jahresthema bestimmt schon an-
fangs Jahr durchschaut. Zug, Luzern, Solothurn, Aargau... Klingelt da was?
Genau! AG-SO-LU-ZG - unser Regionalverband!

Wir haben jeden einzelnen Kanton unseres RV in umgekehrter Reihenfolge
vorgestellt. Dabei konnten wir einige interessante Fakten und Erkenntnisse
sammeln. Beispielsweise, dass der Kanton Zug keine einzige Cevi-Abteilung
hat. Aber dafiir eine Ten Sing Gruppe in Baar. Im Kanton Luzern ist es dhn-
lich: Dort ist Horw die einzige Cevi-Abteilung. Die mussten sich natiirlich
gleich selber vorstellen in der Luzern-Ausgabe.

Des Weiteren wurden die Abteilungen Rheinfelden und Aarburg gegriindet
und in der Ausgabe Solothurn vorgestellt. Apropos Solothurn: Habt ihr euch
schon gefragt, wie das Seki entstand, das ja in Olten stationiert ist? Dazu
passend haben sich die drei Seki-Frauen in unserem Treffpunkt vorgestellt.

In der allerersten Ausgabe des Jahres 2019 wurde auch die neue Strategie
von Cevi Schweiz vorgestellt.

So schnell kann es gehen und schon ist ein Jahr vorbei. 2020 ist eine be-
sondere Herausforderung fiir uns, bei der wir unbedingt einen kiihlen Kopf
behalten miissen und unsere positive Cevi-Denke tagtdglich nutzen kénnen.

Des Redaktionsteam wiinscht allen ganz viel Kraft, Nerven und Gesundheit
in dieser turbulenten Zeit.

NORA PFUND V/O NALA

EOWIN MUHLEMARNR-HUNRZIKER

12.02.1936 - 11.03.2020

Der RV hat diesen Friihling mit Edwin Mithlemann einen ehemaligen
RV Présidenten und lebenslangen Cevianer verloren.

Edwin besuchte nach den Kriegsjahren die Jungschar in Zuchwil SO.
Nach seiner Ausbildung zum Maschinenzeichner verbrachte er drei
Jahre in Genf, wo er im damaligen CVJM-Wohnheim logierte. Danach
trat er in den vaterlichen Betrieb «Miihlemann-AG» in Biberist ein,
wo er bis zu seiner Pensionierung die Verantwortung fiir Kauf und
Verkauf mittrug.

1967 lernte er in einem CVJM-Wanderlager in Saas-Grund seine Frau
Ruth kennen, die beiden heirateten 1968.

Nebst seinem Engagement in Beruf und Familie war Edwin viele Jahre
aktiv in der Kirchgemeinde Zuchwil und im CVJM/F Regionalvorstand
AG-SO-LU-ZG (etwa 1972 bis 1982). Acht Jahre lang amtete er als ge-
wissenhafter, bedachtiger und umsichtiger Prasident der Region.

Edwin war humorvoll und naturverbunden. Er wanderte und joggte haufig
und sang gerne, als Tenor wirkte er in verschiedenen Chéren mit.

Nach einem langjahrigen Krebsleiden, das trotz starkem Glauben Edwins
Krafte zunehmend raubte, ist er vor einigen Wochen gleich zu Beginn der
Corona-Krise verstorben. Er hinterlasst nebst seiner Ehefrau Ruth zwei er-
wachsene Kinder und deren Familien mit insgesamt vier Grosskindern.

<«Ich kann nicht fiefer fallen als nur in Gottes Hand.»

Mit diesem Psalm-Vers verabschiedete er sich selber.
RUEDI BIERI,

OFTRINGEN

Wir danken Edwin fiir alles, was er fiir den
Cevi-Regionalverband AG-SO-LU-ZG geleistet
hat, und entbieten seiner Familie unser
herzliches Beileid.

11
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Die erste Vorstandssitzung nach der ausgefallenen DV ist durch. Noch sind die
vertrauten Vorstandsko\leginnen und -kollegen dabei, ebenso auch die noch zu
wiahlenden Cevianerinnen und Cevianer. Die Veranderung fithlt sich nicht nur
wegen der virtualisierten Sitzung seltsam an. Einige der vertrauten und geschatz-
ten Vorstandsgpﬁndli werden bald definitiv nicht mehr mitdiskutieren und ge-
stalten. Ihr Wissen, ihre Erfahrung, ihre \deen, aber auch einfach mit ihnen
zusammen ZUu sein, werde ich vermissen.

Und da sind nun auch die neuen Cevianerinnen und Cevianer einer jungeren
Leitergeneration, die sich gemeldet haben. Sie wollen sich im Vorstand fur den
Verband und damit fur die unterschied\ichen Ortsgruppen engagieren. Eswarten
herausfordernde Aufgaben auf sie. Konnen sie das? Schenke ich ihnen das Ver-
trauen dazu, sO wie mir vor Jahren viel zugetraut wurde?

Es ist ein Umbruch, der bei mit Unsicherheit auslost. Wie yerandert sich nun
das Vorstandsteam und wie meine Rolle darin? Es pedeutet Vertrautes Zu Ver
lassen. Aufgaben neu zu verteilen, auch meine Aufgaben loszulassen und diese
in andere Hande zu geben. Mit dabei ist das Vertrauen, dass es anders. aber
mindestens ebenso gut weitergefiihrt wird. Bei aller Veranderung iiberwiegt die
Freude, dass sich ein paar Cevianerinnen und Cevianer fiir die Vorstandsarbeit
gemeldet haben sowie die Freude auf ihre neuen |deen und wie sie mit ihren
frischen Elan gestalten werden.

Gerade in dieser Situation wird mir der zentrale Satz des Cevi-Leitbildes wichtig;
Wir trauen Gott, den Menschen und uns Grosses ZU- 5o will ich Gott vertrauen,
dass wir die richtigen Personen fur unseren Vorstand finden diirfen und den
einzelnen zutrauen, in diese Aufgabe hineinzuwachsen und mit neuen \deen,
mit neuem Schwung toll zu gestalten.

Bist auch du interessiert daran, im Vorstand mitzuarbeiten und
traust dir gemeinsam mit anderen Menschen und Gott Grosses u?

CHRISTIAN VIO ADLER




Vor etwas mehr als einem Jahr griindeten wir zu dritt das Funka-Team. Wéhrend des
Jahres wuchs unser Team auf vier Mitglieder an. Zudem haben wir zwei wertvolle
Unterstiitzerinnen, die inzwischen gefiihlt auch schon ein wenig zu uns gehéren. In
diesem Jahr haben wir uns kennengelernt, Projekte ausgeheckt und durchgefiihrt,
fiireinander und fiir zahlreiche Anliegen im Verband gebetet, viel gelacht und zu-
sammen unsere Vision formuliert. Mehr iiber uns und unsere Vision erfahrt ihr ab
der DV 2020, an der wir beantragen, offiziell als Gremium aufgenommen zu werden.

Da die Képfe vom Visionieren ohnehin schon qualmten, entschieden einige von
uns, noch tiefer in die Papierwelt einzutauchen und uns einem C-Konzept fiir un-
sere Region zu widmen. Die Herausforderung darin ist, dass unsere Region ein sehr
unterschiedliches Verstandnis von «Glauben» hat. Dennoch streben wir eine C-Ent-
wicklung an, die von der Mehrheit begeistert realisiert wird. Ebenfalls soll dieses
Konzept von Partner*innen wie zum Beispiel der reformierten Kirche mitgetragen
werden kdnnen. Auch soll es mit der Strategie 2030 des Cevi Schweiz vereinbar sein
und wir wollen unseren Wurzeln als christlicher Jugendverband treu bleiben. Klingt
unmoglich?! Das kann sein, und dennoch entdecken wir darin eine wertvolle und
grosse Geschichte, die uns motiviert, dran zu bleiben und Gott, uns selbst und den
Menschen sprichwortlich Grosses zuzutrauen.

Neben dieser Denk- und Papierarbeit haben wir unsere Képfe im Cevi-Alltag geliif-
tet. Am Dankesevent durften wir euch mit der Hilfe von zwei weiteren Kéchen aus
der Region bekochen und so fiir euer grosses Engagement im Verband danken. Kurz
darauf folgte der Fondue-Plausch im Wald mit einem Gedankenanstoss zum Thema
,Glauben, Hoffnung, Liebe (1 Kor 13.13)* und mit Wiinschen beschrifteten Himmels-
laternen, die den Himmel aufgrund des Windes leider nicht ganz erreichten, sich
hoffentlich aber dennoch erfiillen. Des Weiteren durften wir unsere regionalen Kurse
mitgestalten und als Funkianerinnen den Verbandstrefftag mitpragen. Es gab einen
Funka-Workshop zur Vorbereitung von Cevi-Programmen mit christlicher Grundlage
sowie zahlreiche Gedankenanstdsse im Funka-Blog und in den Cevitats-Kolumnen.

Fiirs neue Jahr steht an, das oben erwédhnte C-Konzept auf den Boden zu bringen.
Zudem initiieren wir einen Gebetstreff auf die Delegiertenversammlung hin. Weiter
beantragt ein Teil unseres Teams unsere offizielle Aufnahme in den Regionalverband
und die anderen Mitglieder reisen zeitgleich mit Interessierten der Region an die Unify-
konferenz in Deutschland. Die Daten unserer Events tragen wir laufend im regionalen
Jahresplan ein und informieren euch zudem iiber die regionalen Versande und Kom-
munikationskandle. Du hast Fragen, méchtest mal bei uns im Team reinschnuppern
oder einfach persénlich iiber die Funka-Bewegung auf dem Laufenden gehalten wer-
den? Dann melde dich bei Sarah im Seki. Wir freuen uns darauf dich kennenzulernen.

14

Eﬁ?@

DI} Rmmgm =

B
8“‘"‘8

— THERIEN

permva L 7

[ ]
L] ® siea- L] ®

P APTTEL - Sebluss (T T

INTERAKTI V
(piskosion, Medeab . Gosprids)

=
3 N
Liue g & SoLIALFORMEN ki @%\W
& =

MeDIEN

(Fipeinac, Beawice, Platat, Havdeu, Handzaiel )

Hzmaperd % : ~  RESSouRcEN @
5
g %

7 /\

Jifroal

% 2

Der Cevi Regionalverband AG-SO-LU-ZG sagt dir...

Eingeladen sind aile, die sich in unseren Abteilungen, Kursen und Gremien in
irgendeiner Weise freiwillig engagieren.

Wann Freitag 11. Januar 2019 ab 18.30
Wo < Reformnerte Kirche, Sagel::tmsse 10, 4802 Si trengelbach
Was ,»Fe:erltches ) J
£ Berufskéche der Region fiir euch am Werk
/
| Mitnehmen Hunger und Lust dich verwohnen zu lassen

Freunde aus dein erAbtepung, Kursen oder Grémren

gfs 31.Dezember 2018 an  sarah@cevingsdizg dh
Bildreche ‘\L
ek dsfen, Weg e A il et der At
Mitprdgen Wenn du lieber mitgestalten machtest, melde dich bei uns.
D, kochs e kst
|
7 >

EUER FUNKA-TEAM: lISBAR - ADRIAN BACHMANN,
TOBIAS FLOTRON, SASKIA PRINZ, SARAH FONG
UNTERSTUTZT VON: MARIT GAFNER, LARA FLUCKIGER,
KEVIN HIRT, DOMINIQUE MAURER, USW.

FOTOS: DANKESEVENT, HIMMELSLATERNEN,
FUNKIANERINNEN VTT, FUNKAWORKSHOP

INTERNATIONALE
SOLIDARITAT N
DER CORONA-KRISE

Die Auswirkungen der Corona-Krise auf die Jugendlichen in unseren
Programmldndern sind gravierend. Sie konnen, im Gegensatz zu Ju-
gendlichen in der Schweiz, weder auf die Unterstiitzung des Staates
noch auf ein stabiles Gesundheits- und Sozialsystem zuriickgreifen.

Unsere Partnerorganisationen in Haiti, Bangladesch, Kolumbien, Pala-
stina und Siidsudan sind sehr besorgt und bemiihen sich im Rahmen
ihrer Moglichkeiten, die Programme weiterzufiihren und die Jugend-
lichen wahrend der Corona-Krise zu unterstiitzen. YWCA Haiti hat
beispielsweise eine Prdaventionskampagne durchgefiihrt und kurz vor
Schliessung des Zentrums damit begonnen, die Programmteilnehmerin-
nen mit Lebensmittelpaketen und Hygieneboxen zu versorgen. YMCA
Kolumbien fiihrte ebenfalls eine Praventionskampagne durch und infor-
miert in den sozialen Medien, wie man eine Corona-Infektion erkennt.

Besorgniserregend ist die Lage auch im besetzten paldstinensischen
Gebiet, wo alle 6ffentliche Einrichtungen geschlossen sind. Gemeinsam
mit Schulen und Jugendgruppen versorgt YWCA Palédstina Familien in
Quarantdne und scharft das Bewusstsein fiir Praventionsmassnahmen.
Zudem werden arme Familien unterstiitzt, welche ihren Arbeitsplatz
verloren haben.

«Unser‘ offentliches Gesundheitssy-

stem ist nicht bereit fir den Virus, da es
uns inunseren Krankenhdusern bereits jetzt
an allem fehlt. Ein Kollaps wirde besonders
Jene Menschen aus den armen Bevolkerungs-

schichten stark treffen )}

(Sandrine Kenol Wiener,
Programmkoordinatorin YWCA Haiti)

Um die Zukunft der Jugend-
lichen und den Erfolg der
Horyzon-Programme zu
sichern, sind wir in die-
ser schwierigen Zeit auf
Unterstiitzung angewiesen.

Gemeinsam zeigen wir
internationale Solidari-
tdt und darum zdhlt jede
Spende iiber IBAN CH67
0900 0000 6032 4630 5
oder online im Spenden-
shop www.horyzon.ch/
Spendeshop.

Wir danken Euch im Voraus
herzlich fiir die Hilfe.

Euer Horyzon Team

Horyzon, die Schweizer
Entwicklungs-organisation fiir
Jugendliche.info@horyzon.ch
www.horyzon.ch

Horyzon, ist eine Schweizer Entwicklungsorganisation fiir Jugendliche und
wurde 1969 als Kommission des Cevi Schweiz gegriindet. Horyzon engagiert
sich im Rahmen der weltweiten YWCA/YMCA-Organisation fiir Entwicklungs-
projekte der Mitgliedsorganisationen. Horyzon ist ZEWO-zertifiziert.

UON RIESEN UNRD
STEINRSCHLEUDERN

Bist du schon mal einem Riesen begegnet? Und falls du jetzt denkst:
‘Das gibt es doch gar nicht!" - dann erlaube ich mir zuriickzufragen:
‘Bist du sicher?' Friiher, da gab es sie anscheinend, die Riesen.

Eine der bekanntesten Geschichten erzahlt von einem Riesen,
der sich gegen ein ganzes Heer stellte. Weil sich alle Kimpfer so
sehr vor dem Riesen fiirchteten, verh6hnte er sie und ihren Gott.
Eines Tages bekam dies ein kleiner Hirtenjunge mit. Er fragte die
Soldaten: ‘Wer ist dieser Riese, dass er die Schlachtreihen des
lebendigen Gottes verhohnt? Als der Konig dies erfuhr, liess er
den Jungen holen. Der Junge stellte sich fiir den Kampf gegen den
Riesen zur Verfiigung. Der Konig versuchte den Jungen fiir den
Kampf auszuriisten. Doch dieser war zu klein fiir die Riistung.
So legte er sie wieder ab, nahm seine Steinschleuder in die Hand
und fiinf flache Steine in seine Hirtentasche und zog dem Riesen
so entgegen. Der Riese verhdhnte ihn, doch der Junge erklarte
ihm schlicht, dass er im Namen seines Gottes kampfe und sie-
gen werde. Als der Riese sich dem Jungen naherte, schleuderte
dieser einen Stein und traf seinen Gegner an der Stirn. Der Riese
fiel und da der Junge keine Waffe hatte, nahm er diejenige seines
Gegners und tétete ihn damit. (1. Samuel 17)

Doch was hat diese Geschichte mit uns zu tun? Ein machtiger
Riese, der sich derzeit vor vielen auftiirmt, ist die Angst. Diese
hat viele Gesichter: Die Angst, sich oder geliebte Menschen mit
dem Virus anzustecken oder diese gar zu verlieren; die Angst um
unsere Versorgung, besonders auch jene von betroffenen und
benachteiligten Menschen in der Schweiz, Moria oder Afrika;
die Angst vor Isolation, Ungewissheit, Uberwachung, Uberforde-
rung, Einschrankungen unserer Freiheit und vielem mehr. Hast
du diese Angst auch schon gespiirt? Doch ich erzéhle euch das
nicht, um euch Angst zu machen. Vielmehr machte ich auf unsere
Geschichte zuriickverweisen:

. Der Junge trat dem Riesen mutig und voller Vertrauen in sei-
nen Gott entgegen. Renne also nicht vor deinem Riesen davon.
Tritt ihm mutig und im Vertrauen, dass Gott an deiner Seite ist,
entgegen.

. Der Junge blieb sich selbst treu und trat dem Riesen mit dem
entgegen, was er gut konnte. Und nein, seine Chancen standen
nicht gut. Das Gleiche kannst auch du tun. Denn so kann Gott
auch gemeinsam mit dir die Riesen unserer Zeit besiegen.

Meine Fragen an dich: Was ist deine Steinschleuder und wer
bist du? Wie kannst du dich und deine Fahigkeiten einset-

zen, damit wir gemeinsam mit Gott die Angste unserer Zeit

besiegen konnen?

SARAH FONG
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JUNI 2020

06. Delegiertenkonferenz(Bern, BE) CH
12. Delegiertenversammlung (Olten, SO) RV
12.-14. Flithli-Fest(Fliithli T0) RV
17. IVT + Treffen RV
21 Seilbahnkurs (Ausbildner u. Refresher) CH
30. Anmeldeschluss GKuB RV
JULI 2020

28. Redaktionsschluss Cevitdt 03/20 RV

AUGUST 2020

09.-15. Youth Unify (Kyiv, Ukraine) RV
16. Anmeldeschluss ZM II RV
21.-25. J+S Modul Sicherheitsbereich Berg CH
26.-30 ESG LTS Day (Germany) RV

SEPTEMBER 2020

05.-06. Vorweekend GKu B RV
05.-11. J+S Expertenkurs CH
11.-13. NOLK RV
11.-12. Wahlmodul Berg (Stdfa ZH) CH
11.-13. Zwischenmodul ZM II RV
12. Cevitag CH
26.09.-03.10. Grundlagenkurs GKu B (Fliihli LU) RV
27. Anmeldeschluss ZM I RV

ALLE TERMINE UNTER:
WWW.CEVI-AGSOLUZG.CH/AGENDA

RV = Regionalverband
AL = Abteilungsleiter/in
nur Frauen

)
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m = nur Manner
CH = Cevi Schweiz
TS = Ten Sing

Y = HorYzon

E = Ehemalige




