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SCHNEEMANN- Cevi-Wert «Ldbens- Anleitung
MUFFINS freud» inspiriert das ZUM BAU EINES
Rezept FOTOPROJEKT IGLUS
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AKTUELL /] WAS TUN BEI KALTEN TAGEN UND SCHLECHTEM WETTER? [/ WAS IST IM GKU B
SCHON WIEDER PASSIERT!? [ ZM2 2023// Y2GETHER IN BERLIN /] DAS SEKI TEAM VEREINT!




HALLO

Wir ndhern uns bereits der letzten Cevitat-Ausgabe des Ka-
lenderjahres.

Bestimmt habt ihr diese Situation in eurer Jungschikarriere
auch schon erlebt: Draussen ist es triib bei -10 Grad und es
hat trotz Prognose keinen oder zu wenig Schnee. Die Kinder
sind enttauscht, dass es kein Schneeprogramm gibt — kein
Problem mit der Cevitat!

Nebst dem Bauplan eines Iglus bieten wir ebenfalls Ideen
zum Basteln oder Backen von Schneemann-Muffins. Da kénnt
ihr euch wiahrend dem Backen zumindest Schnee und Schnee-
manner vorstellen, selbst wenn es draussen keinen hat, und
dabei entscheiden, ob ihr das Programm drinnen oder draus-
sen machen mochtet. Je nach Lust und Laune.

Ebenfalls prasentieren wir euch Erlebnisberichte
aus dem Gku und dem ZMII, Informationen
tber den Cevirat und Tipps und Tricks fiir
die Cevi.DB. Zum Schluss kénnt ihr ent-
weder in Erinnerungen schwelgen oder

an die Zukunft eurer Abteilung denken.

So feierten gerade zwei Abteilungen

ihr Jubildum. Verpasst? Dann ist es
hochste Zeit nachzulesen, wie die
Abteilungen Gretzenbach und Of-
tringen-Rothrist gefeiert haben.

Nun wiinsche ich euch eine be-
sinnliche Adventszeit, viele
lachende Gesichter und falls
nétig warmen Punsch,
damit ihr es euch beim
Lesen der Cevitat so rich-

tig gemitlich machen
kénnt.

LIEBE GRUSSE
REBEKKA V/O RUCCOLA
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ANLEITUNG
ZUM BAU EINES IGLUS

Ein Iglu, auch als Schneehaus bekannt, ist eine traditionelle Unterkunft, die von indigenen Vélkern in arktischen Regionen verwendet wird.
Es bietet Schutz vor den extremen Temperaturen und ist relativ einfach zu bauen, wenn man die richtige Technik kennt.

Materialien, die du benétigst:

1. Schnee: Du benétigst gentigend kompakten Schnee.
Dieser sollte feuch{(tg seign, da;gmit er befser zusammenklebt. i‘;fr:(;ré: MAN DAS IGLUBAUEN ERLERNEN KANN:
2. Eine Schnee-Sage oder ein scharfes Messer. - &S Modul Winter (Datum noch offen)
3. Ein Schneeblock, um als Eingang zu dienen. - herheitsbereich Winter, 14.-18.2.24
4. Eventuell eine Schneebank oder -plattform, um darauf zu arbeiten. - J8S Modul Siche . seoluzg.ch/ausbildung
Mehr Infos unter www.cevi-agsoluzg.
SCHRITT 4:
BLOCKSCHICHTEN STAPELN
SCHRITT 3: Beginne am Rand des Grundris- SCHRITT &:
GRUNDRISS LEGEN sesund staple die geschnittenen EINGANG HINZUFiiGEN
Zeichne einen Kreis oder eine spiral- Schneeblocks spiralférmig auf- Lass eine Offnung fiir den Eingang,
férmige Linieim Schnee, um den Grund- einander. Achte darauf, dass die der spater mit einem Schneeblock
20 Stiick riss deines Iglus zu markieren. Dieser Blocke leicht nachinnen geneigt verschlossen werden kann. Platziere
M u F F I N s sollte einen Durchmesser von etwa 1,8 sind, sodass sich das Iglu allmah- den Eingang auf der windabgewand-
bis 2,4 Metern haben, abhéngig von der lich nach oben verjiingt. Driicke ten Seite, um Zugluft zu minimieren.
gewiinschten Grosse. die Blocke fest zusammen, damit
SCHRITT 2: sie gut haften.
SCHNEEBLOCKS SCHNEIDEN
Passend zum schneereichen Winter (hoffentlich) findet ihr ein «schneereiches» Rezept. Verwende die Schnee-Sage oder das SCHRITT B: .
F\ Messer, um grosse Schneeblocks aus DACH HINZUFUGEN
MOGLICHKEITEN: dem Schnee zu schneiden. Qiese Wenn du die gewiinschte Hohe erreicht hast, be-
o . ) o . Zutaten Teig: Blocke sollten etwa 60 cm breit, ginne damit, die Blocke leicht nachinnen zu neigen,

1. Ihr stellt den Teig mllt den I?lnd.ern her und m.acht einen Bac.knachmltt.ag im JL!ngs.chl- - 250 g Butter weich 30 cm hoch und 90 cm lang um das Dach des Iglus zu formen. Das Dach sollte
Ha.us. (Idee: Jefies .Klnd erhilt eine ZutaF und ist vgrantworthch,.dass? sie zum richtigen - 15 Becher F?oliizucker‘ sein. Sie miissen gleichmassig geschlossen sein, um Waérme zu speichern. Achte
Z.enpunktam .rlchtlgen Ort Yerwendetwwd.Anschllessend.ruftd!e Lelt.ungsperson oc?er - 7 Pécki Vanillzackep und prizise geschnitten darauf. dass du einen Kleinen Luftschacht in
ein anderes Kind auf, was sie/es braucht. Das passende Kind bringt die Zutat vorbei.) ~ITL Zimt sein, um eine stabile Struk- der Mitte des Daches lisst, um die Luftzir-

2. Das Leiter-Team bereitet den Teig vor und bringt ihn fertig mit. Ihr macht einen Wald- = 05 TL Nelkenpulver tur zu gewahrleisten. kulation zu ermaéglichen.
nachmittag, backt die Muffins iiber dem Feuer und verziert sie anschliessend. - 4 Prisen Sqlz

- 4 Fiep SCHRITT 1:
ZUBEREITUNG: =2 Bio-Orangen YORGEREITUNG .
. ) o ) - ) Suche dir eine geeignete SCHRITT 7:
Die Mengenangaben kénnt ihr im Internet unter fooby selber eurer Gruppengrdsse anpassen © 3 Becher Weissmeh] Stelle im Schnee. idea- FERTIGSTELLUNG

1. Butter in eine Schiissel geben, Zucker, Vanillezucker, Zimt, Nelkenpulver und Salz bei- _ Zzgé-cﬁs:l?su,v-er lerweise an eiynem S?t?ald dasglu fertigist, las.se es
geben, mit dem Schwingbesen des Mixers darunter riihren. Eier beigeben, weiterriihren, (@180 g) anille-)Toghurt Hang, um das Schnee- einige Stunden ruhen, damit der
bis die Masse heller ist. Joghurt mit einem Schwingbesen darunter riihren. Orangen- g haus zu bauen. Der Schnee aushértet und die Struk-
schale dazu reiben, Orange halbieren, Saft auspressen, 2 EL darunter riihren. Mehl und Zum Verzieren: Schnee sollte fest turstabil wird. Dann kannst du
Backpulver vermischen und unter die Masse mischen. _ puderzu:f:en' genug sein, um Bl6- den Eingang m!telnem Schnee-

2. Muffinblech mit 10 Papierférmchen auslegen. Teig darauf verteilen -8 MGPZipan?;qzzé? Bestauben cke zu formen. IbIIOCk Yer;chllessen, um das
(nehmt ein metallenes Muffinblech, wenn ihr die Muffins iber dem Feuer backt). - Smarties Sc:auf;e k eidne glu zuisolieren.

i ; 0 ; - Schneebank oder

3. Ca. 25 Min. in der Mitte des auf 180 °C vorgeheizten Ofens. Herausnehmen, etwas ZUCker‘dekor‘-S‘f'lFT (schwarz) -plattform, auf der

abkihlen, aus dem Blech nehmen, auf einem Gitter auskihlen.
Wenn ihr die Muffins iber dem Feuer backt, kdnnt ihr sie z.B. mit einem Kochtopf-
Deckel zudecken, damit sie schneller backen ©

4. Dekorieren (siehe Bild oben)

du arbeiten kannst.

Denk daran, dass das Bauen eines Iglus Ubung erfordert, und es ist wichtig, vorsichtig zu sein, um die
Stabilitat der Struktur nicht zu geféhrden. Es ist auch ratsam, dies unter Anleitung eines erfahrenen Iglu-
Bauers zu tun, wenn du es noch nie zuvor gemacht hast. Sicherheit und Vorsicht stehen immer an erster

QUELLE: LITTLE.FOOBY.CH Stelle, besonders in kalten und anspruchsvollen Umgebungen. QUELLE: PINTEREST
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WAS TUN BEI
KALTEN TAGENUND &
SCHLECHTEM WETTER?

Es gibt immer wieder Programme, bei denen man im Winter auf viel Schnee hofft, und dann liegt dooferweise kein Schnee.
An diesen Tagen muss man sich eine Alternative zum eigentlichen Programm tberlegen.

Ich habe mal nachgedacht und ein paar Ideen in Kategorien zusammengefasst.

WaS PaSSt besse,- in g ) "
Al © besinnliche dventsze;
; S0 macht Keks teig un ;Cken? Genay o Ntszeit 4 Kekse
GESTALTENI ackt Sief Und am ey, S,f lauter ypy 'ch :
N- F 1€ eignen sjch, aus °nnen sie "ndividuellledhd.]e Kekse ays
B AST EL . alls jhy keinen Ofen <h super a(s Lvier mj Fv?mert Werden,
: lange den 8ekauft b konnt iy (Uchten,
Habt ihr in eurem 1““gscmraur?sic<;:r\\<alteglahresze'lt e(éz,ikume” Verziere o den Kindie N auch
_. n ; ] ]
waunsch nach Veranderung? Dan 4 Malerrolle und streicht ichlausszcyjy, araus ein

. t euch Pinsel un , ze
doch ideal. slchn.app__ e neu oder verewigt euch al.s e auf
zum Beispiel die Raum gschinamen

U eurem Jun
mit euren Handabdrucken'und \
crupes einer leeren weissen Wand.

der Raum ist schon bunt g€ o
al aufraumen und ein wenigum

teln Zum Beispiel ein Teelicht aus s P I E L E N :

genug, konnt ihr ja

Wenn ihr aber findet, e

auch den Raumm

s bas ) : on
hr konnt aber auct‘v(:r\\l:izse' indem ihr dort Loc\'.\er mu‘;o::e\: o | | | et
ciner alten Kof‘se ht und dann ein Teelicht remste. : tiv Falls ihr doch lieber Spiele spielt, konnt ihr euch mal an
einem Herz reinmach = hen Scherenschnitt: Seid krea ein Stadt-Land-Fluss oder an ein Tschépperti trauen.
macht einen ganz klassisc cunstwerke und hort dabei Ebenfalls konnt ihr euch einfach einen gemiitlichen Nachmit-
und malt ein Pa.a'“t(;t\st ein Horbuch. tag machen mit ein paar Gesellschaftsspielen oder einem
vielle

guten Hérbuch.

Ich hoffe, nun habt ihr eine Idee, was ihr an tristen und kalten Wintertagen
machen kénnt, und miisst euch nicht noch spontan eine Idee fiir ein Alter-
nativprogramm tiberlegen.

Nun wiinsche auch ich euch eine schéne Vorweihnachtszeit, geniesst diese

kalte, aber auch spezielle Zeit mit euren Jungschikindern. CYNTHIA

Nepal: Der Kampf der Frauen fiir

GLEICHBERECHTIGUNG
UND BILDUNG

Das ehemalige Konigreich Nepal ist mit seinen
Traditionen und Brduchen fir kulturelle Vielfalt
bekannt. Doch viele Menschen, besonders Frauen,
haben gerade wegen diesen Traditionen kein ein-
faches Leben. Nepalesinnen sind in der Gesellschaft
weniger akzeptiert und haben generell einen ge-
ringeren Stellenwert als Mdnner. Die Madchen er-
halten beispielsweise oft schlechtere Bildungs-
moglichkeiten oder gar weniger Nahrung als die
Jungen in der Familie. Der Zugang zu wichtigen
Ressourcen wie Informationen und Dienstleistun-
gen bleibt ihnen vielerorts verwehrt, wogegen sie
kaum ankdmpfen kénnen. Uber Generationen hin-
weg hat sich so eine Diskriminierung von Frauen

etabliert. o ) ]
In den Workshops kénnen die Teilnehmerinnen voneinander lernen und

sich gegenseitig in ihrer Rolle als Frau starken. Foto: YWCA Nepal, 2023

Horyzon will dem entgegenwirken und fiihrt deshalb seit
Frihling 2023 ein neues Projekt in Kathmandu: «<EmpowHER
- Starke Frauen, starke Gemeinschaften». Zusammen mit
YWCA Nepal werden junge Frauen in ihrer Rolle gestarkt und
gefordert. Sie erhalten die Maglichkeit, Kurse und Workshops
mit Fachpersonen zu besuchen und sich Wissen in verschie-
denen Bereichen anzueignen, beispielsweise zu Themen wie
Menschenrechte, psychische Gesundheit, Familienplanung
oder Finanzen. Das Ziel ist, dass die Projektteilnehmerinnen
das Erlernte danach an andere Frauen in ihren Gemeinschaf-
ten weitergeben. Zudem finden regelmassig begleitete Grup-
pentreffen fiir Frauen statt. So kénnen Austausche Giber meh-
rere Generationen stattfinden und langerfristig diskriminierende
Verhaltensweisen in der Gesellschaft geandert werden.

Die Kurse sind moglichst interaktiv gestaltet, damit die Teilnehmerinnen VERA GSELL, HORYZON

tber ihre Anliegen sprechen und sich einbringen kénnen. Foto: YWCA
Nepal, 2023

Uber Horyzon:

Horyzon ist die Schweizer Entwicklungsorganisation fiir Jugendliche. Sie wurde 1969 von Cevianern gegriindet und ist
Teil der internationalen YMCA/YWCA-Bewegung. Derzeit hat Horyzon Projekte in Kolumbien, Haiti, Paldstina, Uganda
und Nepal. Das Ziel ist in erster Linie, die Lebenssituation von jungen Menschen in diesen Landern zu verbessern.
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WAS IST IM GKU B
SCHON WIEDER PASSIERT!?

An einem schénen Wochenende Mitte September trafen wir uns in Olten. Dort lernten wir das Leitungsteam
L war sowie die anderen Teilnehmenden kennen. Zum Schluss verkiindete das Leitungsteam, dass sie einen Wett-
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bewerb und damit einen Tag im Zirkus gewonnen haben.

Gemeinsam trafen wir uns am 30. September wieder am Bahnhof Olten und machten uns von dort aus auf den
Weg ins Flihli. Dort lernten wir das Dorf sowie die ersten Zirkusschaffenden kennen. Nach dem Hausbezug

fanden die ersten Ausbildungsblécke im Bereich 1. Hilfe und Ubermitteln statt. Doch
Ziel des Kurses ist es nicht nur, erweitertes Wissen zu den klassischen Cevi-Themen
zu erlangen, sondern auch personlich zu wachsen. Was heisst es, eine Gruppe zu
leiten? Wie fiige ich mich in ein Team ein? Oder ganz «einfach», wie plane und fiihre
ich ein Programm durch? Die letzte Frage konnten sich alle am Mittwoch und Don-
nerstag bei ihren eigenen Programmen beantworten.

An den Abenden genossen die Teilnehmenden jeweils einen Einblick in das Zirkus-
programm, doch schon bald dnderte sich alles. Nach der Premiere sollten alle Ar-
tistinnen & Artisten nochmals in die Manege treten, dafiir wurde das Licht kurz aus-
geschaltet. Der Schock traf alle tief, als plétzlich die Tier-Dompteuse von einem
Messer getroffen tot am Boden lag! Was ist passiert? Wer war es? Diese Fragen
versuchte die Polizei zusammen mit den Teilnehmenden im Verlauf der Woche zu
beantworten. Aus den Handlungen und Befragungen ergab sich nach und nach ein
neues Bild, welches tiefer in das Zirkusleben blicken liess.

Den Tag durch war immer viel
los, sei es bei verschiedenen
Sportblocken ums Haus, bei
einem Praxisworkshop mit Piz-
zaofen- oder Seilbriickenbau,
beim Kennenlernen der Natur
auf neue Arten oder auch bei

den Blickwinkel C-Blocken. An den Gruppenabenden,
Workshops und sonstigen Ausbildungsprogrammen lern-
Me,'n . ten sich die Teilnehmenden nochmals besser kennen und

War daslzll/ghllght so herrschte die ganze Woche tber super Stimmung im ( in '\g\‘\\'\g\'\’t '
durch den Z_’:f;;ern Kurs. N:,er\\ser Ro\\ensp\g\
haf, Chen- war Wi und
3’76/:3: W, d» Doch was war jetzt mit dem Mord \'oﬂut\e:ee\’\;\\deeﬂ
€ Meyy;, im Zirkus? Die erwahnte Stimmung an he
erreichte den Hohepunkt am Frei- anzuse da
tagabend, als die Polizei zusammen Laima & Deman
mit den Teilnehmenden endlich den
Mord aufklaren konnte und die schuldige
Person festnahm. Das war Grund zum Feiern
und wir liessen alle zusammen den Kurs in einem bun-
ten Abend ausklingen.
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Eins, Zwei, Drei!

Diesen Sommer feierte der YMCA Europa
mit seinen 37 Mitgliedslandern (auch die
Schweiz ist dabei) sein 50-jéhriges Jubilaum ™

in Berlin. Vertreten waren knapp 400 Teil-

nehmende aus ganz Europa — darunter acht
Vorhang auf, Manege freil Liebe Cevianer*innen, erlaubt mir, euch das neueste Dream-

team des Regionalverbandes vorzustellen: Joel Ringgenberg, die Sportskanone des
Biiros, Katja Blosch, das Organisationstalent und David Niklaus, der Meister des Multi-
tasking!

Schweizer —und weitere Gaste wie beispiels-
weise der YMCA USA.

Es wurde viel Wert darauf gelegt, die vier

Séulen der YMCA Vision 2030 (Sustainable Joel, unsere Sportskanone, ist immer fiir jedes Spiel zu haben. Sei es Tischtennis, Uni-

Planet, Community Wellbeing, Just World hockey, Basketball oder sogar Birostuhlrennen. Seine Leidenschaft fur den Sport ist
und Meaningful Work) als durchgéngiges ansteckend und bringt das ganze Seki, wie auch den Regionalverband, in Bewegung!
Rahmenprogramm fiir alle verstandlich und

greifbar zu vermitteln. Katja ist unsere Organisations-Superheldin. Mit ihren Magic-Skills sorgt sie an der Front

fur optimale Rahmenbedingungen fiir anspruchsvolle Missionen. Sie jongliert mit
Zahlen, Kursanmeldungen, Versanden und vielem mehr.

Die Sprecher*innen der Diskussionspanels und Workshops waren Ex- Zu guter Letzt, David Niklaus, unser Multitasking-Maestro. David kann

pert*innen in den Themen und konnten héufig auch auf persénliche Er- E-Mails beantworten, an Meetings teilnehmen und mit brennenden H A L L u
lebnisse verweisen. Beispielsweise darf der YMCA jeweils Vertreter an Bowlingkugeln jonglieren (naja, vielleicht Letzteres nicht, aber

die Klimakonferenz (COP) entsenden. Ehemalige Teilnehmende erzihl- du verstehst die Idee). Er ist derjenige, der uns alle auf Trab

ten, was sie dort erlebt hatten; oder bei einer Diskussion zum Thema halt und uns fragen lasst: "Wie schafft er das bloss?

Frieden erzéhlten Sprecher*innen, wie sie in Konfliktregionen (beispiels- . N :
) o ) Zusammen sind wir wie die Avengers des Sekis.
weise Paldstina) aufgewachsen sind und von welchen Herausforderungen Wir sind hier, um den Tag zu retten, sei es auf
und Angsten ihr Alltag gepragt war. dem Spielfeld, an der Organisationsfront u

oder mit den notwendigen Multitasking-
Leistungen. Also Vorsicht, dieses Trio

ist hier um etwas Ordnung, Kof- Ihr fragt euch sicher, wer dieser
fein und Gelachter ins Biiro junge Typ mit so viel Energie ist, der
zu bringen! jetzt hier herumwirbelt. Nun, es ist nie-

mand Geringeres als euer neuer Jugendarbei-

ter im Regionalverband — David Niklaus, 25 Jahre

jung und bereit, die Welt des Regionalverbandes

ordentlich aufzumischen! Es freut mich dich «kennen-
zulernen»! Hoffentlich bald auch in Reallife!

LIEBE GRUSSE
Natirlich gab es bei so einem grossen Event auch Pannen. So gab es eine DAVID

Stadtfiihrung mit einem Action Bound. Sobald man nah genug an einem
Punkt war, kam der nachste zum Vorschein. Der Punkt beim Reichstag lag
jedoch mitten in einer (nicht zuganglichen) Baustelle. Dies blockierte die

. . . i . Manche behaupten, ich sei jung, aber ich sehe das anders: Ich bin
ersten Gruppen. Gliicklicherweise konnten die Norweger die Bauarbeiter dazu

einfach nur langanhaltend junggeblieben! Mit meinem unerschépf-
. lichen Vorrat an Enthusiasmus und meiner Sammlung an verriickten Ideen
zu gehen. So konnte die Blockade gelost werden. bin ich hier, um unsere Region zu inspirieren und zu unterhalten.

bewegen, jeweils mit unseren Mobiltelefonen zur Mitte der Baustelle

Was kann man von mir erwarten? Nun, ich bin der, der bei jeder Veranstaltung mit
knallbunten Fingernageln auftaucht und immer das letzte Wort haben muss (sorry, ich

bin unverbesserlich und mega nervig manchmal). Ich bin auch derjenige, der sich manchmal

im Emoji-Dschungel verirrt. Aber hey, ich kann garantiert die besten Emojis fiir jede Situation

Bei den Feierlichkeiten, die jeweils am Abend stattfanden, wurde eine
gute Balance gefunden, um sowohl die Alten tiber die letzten 50 Jahre

sprechen zu lassen als auch den Jungen eine Plattform fiir die Zukunft auswahlen!
zu geben. : : , , ,
’ Lasst uns gemeinsam die Welt des Cevi auf den Kopf stellen, coole Projekte starten und eine
Menge Spass haben. Wer sagt, dass meine Rolle als Jugendarbeiter langweilig sein muss? Nicht
mit mir!
BIS BALD,
PATRICK UHLMANN DAVID NIKLAUS, EUER EWIG NERVIGER, MATE-ENTHUSIASTISCHER
JUGENDARBEITER IM SEKI
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Cevi-Wert «Lébensfreud» inspiriert das

FOTOPROJEKT

Freu

4 ha am Wasser

(oftringen)

teilungen, Ten Sing Chére, Kurse ung

mehr. Dein kreatives Bild darfst dy

jeweils bis Ende Monat an fotopro-
jekt@cevi-agsoluzg.ch senden. Wich-

tig ist, dass alle abgebildeten per-
sonen jhr Einverstindnis zyr
Veréffentlichung geben miissen,

Interesse geweckt?
Dann trete unserer WhatsApp-

Gruppe bei, um auf dem Lau-
fenden zy bleiben.

Méchtest duy mitwirken?
Du kannst fiir das Sieger-
bild abstimmen, Mottos

vorschlagen, neue Ideen
einbringen oder dem
Werte-Team beitreten,
Fiir weitere Infos ste-
hen wir gerne zur
Verfiigung,




AUS DEM VORSTAND

Kennt ihr den Cevirat schon? Der besteht nebst
Vorstand und Gremien aus Regionalverbandsmit-
gliedern, die sich einem regionalen Projekt widmen
- wobei es enge Zusammenarbeit mit dem Vor-
stand und/oder Gremien braucht. Nachdem dieser
Antrag von der Delegiertenversammlung ange-
nommen wurde, befasste sich der Vorstand mit
seiner Umsetzung. Die dazugehérigen Cevirdte
kontaktieren, Sitzungsplan auf die Beine stellen
usw. An den Ceviratssitzungen sind auch Interes-
sierte willkommen. Und genau dank diesen Inter-
essierten und unserem Seki-Personal erfuhren wir,
dass die Kommunikationskanale in unserem Re-
gionalverband iiberarbeitet werden kénnten. Somit
erfolgte eine Uberarbeitung der Kommunikations-
kanéle, damit alle Informationen schneller und
besser bei den relevanten Personen ankommen
konnen.

Nebst dem Cevirat steht immer das grosse Strate-
giewochenende fiir den Vorstand an. Ein Wochen-
ende gefiillt mit Teambuilding und neuer Strate-
gien-Aufsetzung. Beim essenstechnisch ein bisschen
chaotisch und lustig organisierten Start konnten
die Vorstandsmitglieder am ersten Abend eine
Freizeit geniessen. Am nachsten Tag fing schon der
«Post-Its Kampf» an: Brainstorming von Katego-
rien, Umsetzungsideen, andere Strategieideen.
Dann wurden all diese Post-Its unter Uberthemen
wie Finanzen, C, Vernetzung, Personliche Erweite-
rung, Verbandsentwicklung usw. sortiert. Diese
Uberthemen wurden dann nach der Strategie der
Cevi Schweiz untergeordnet und relevante Leitsatze
fur unsere Region aufgeschrieben. Am folgenden
Tag wurde dann die ganze Arbeit mit den Cevirdten
an der Ceviratssitzung angeschaut und rege dis-
kutiert. Weiterhin besteht da noch Arbeit, die der
Vorstand zusammen mit dem Seki und dem Cevi-

Als Beispiel hier die Cevi Schweiz Strategie 2030, auf der unsere regionale Strategie basieren wird.
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rat aufarbeiten wird. Die Idee ist dann, euch die
Strategie fiir unseren Cevi Regionalverband an der
Delegiertenversammlung 2024 zu zeigen.

Dazu fand in Zusammenarbeit mit Interverbands-
treffen (IVT) ein Grossratsanlass statt. Dabei pro-
bieren die Verbande, enge Kontakte mit der Politik
zu pflegen und so gemeinsam eine bessere Zukunft
fur die Kinder + Jugend in Verbénden zu bilden. IVT
besteht aus Jubla, Pfadi Aargau und Cevi RV AGS-
OLUZG, um die gleichen Interessen nach aussen im
Aargau und vor allem in der Politik zu vertreten.

Zum Schluss seid ihr herzlich an den Vorstands-
sitzungen und Ceviratssitzungen als Interessierte
willkommen. Das ndchste Thema der Ceviratssit-
zung wird Nachwuchsférderung auf allen Ebenen
sein und weiter die Aufarbeitung der Strategie. Eure
Meinungen und Ideen werden sehr wertgeschtzt!

IM NAMEN VOM VORSTAND
KIRTI V/O KRYSMYNTA
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