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Diese Ausgabe wird den Cevi-Highlights gewidmet. Gerade

in Zeiten mit vollen Terminkalendern (die ihr im letzten Quar-

tal mit Pfilas, etc. bestimmt hattet), lohnt es sich immer wie-

der mit Dankbarkeit auf Héhepunkte oder eben anders ge-

nannt auf Highlights zuriickzuschauen. Dies fordert Gibrigens
die Gliicklichkeit des Menschen:)

So berichten wir zum Beispiel von
der DV und der Neuzusammenstel-
lung des Vorstands. Auch kénnt ihr
die Kursberichte lesen. Das Erfreu-
liche bei den Kursen ist, dass alle
Teilnehmenden bestanden haben.
Herzliche Gratulation auch vom
Cevitats-Redaktionsteam!

Doch was sind denn Héhepunkte fir

die Jungschi-Kinder? Ein eiskalter

Sirup im Wald bei 30 Grad oder auch

ein selbstgemachtes Frozen Joghurt
mit wahlbarem Topping. Wie euch diese
Rezepte in der Jungschar gelingen, lest ihr
auf den nachfolgenden Seiten.

Vielleicht gibt es auch ganz andere Programme, die fiir euch
und eure Jungschikinder als legendar in Erinnerung bleiben
werden. Dann freuen wir uns, von euren Highlights zu horen.
Die Details dazu findet ihr ebenfalls in dieser Ausgabe.

Nun wiinsche ich euch viel Spass beim Lesen!

REBEKKA V/O RUCCOLA
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thlen ohne Strom

Dinge kiihlen ohne Strom und ohne eine Kiihlbox.

Ihr kennt es doch sicherlich auch, man ist im Sommerlager und man hat bestimmte Dinge wie Lebensmittel oder
Getranke, die gekiihlt werden miissen. Nun habt ihr aber keinen Kiihlschrank oder dhnliches auf dem Lagerplatz.
Hier kommen drei Ideen, wie ihr die Sachen auch ohne Kiihlschrank kiihlen konnt.

Im Fluss kiihlen

Ist der Lagerplatz in der Nahe von einem Fluss, so kénnt ihr mit Steinen im Fluss eine « Kiihlzone» bauen, dort
konnt ihr nachher die Dinge, die ihr kiihlen wollt, reintun. Dabei miisst ihr einfach aufpassen, dass die Sachen,
die gekiihlt werden sollten, nicht davonschwimmen.

Dabei wird durch das kaltere Wasser gekihlt.

Kiihlen durch Tuch in der Sonne

Einzelne Flaschen kénnt ihr euch auch in ein nasses Kiichen- oder Badetuch einwickeln. Das legt ihr dann
an einen sehr sonnigen Ort. Durch das Verdunsten des Wassers im Tuch wird das Getrank gekihlt.

Kiihlen durch ein Erdloch

Habt ihr keinen Fluss in der Néahe, miisst aber mehr als nur etwas zum Trinken kiihlen, dann
konnt ihr auch ein Loch in die Erde machen. Am besten an einem Ort, wo es schattig ist,
unter einem Baum zum Beispiel. Je tiefer ihr das Loch grabt, desto kiihler st es. [hr diirft
einfach nicht vergessen, dass ihr dort noch etwas drin habt.

So, jetzt kann das néchste Sola oder auch OpenAir kommen!

I | MEIN SOMMERHIGHLIGHT

Frozen-doghurt

Wer mag es nicht, das cremige, erfrischende
und vielleicht auch siisse Frozen-Joghurt.

Zubereitung:

Schlage die Sahne in einer Schiissel steif.

Dann gibst du das Joghurt, den Puder- und Vanillezucker bei und riihrst weiter,
bis eine cremige Masse entsteht.

Die Schiissel mit der Joghurtmasse schiebst du nun fiir vier Stunden in das Gefrierfach.
Wichtig ist, dass dabei immer nach 30 Minuten die Masse wieder umgeriihrt wird!

Frozen-Tipps beim Jungschiprogramm:

« Eine leitende Person mischt alle Zutaten 1h vor der Jungschi zusammen
und stellt sie ins Gefrierfach. Sie stellt den Wecker und riihrt die Masse nach
einer halben Stunde um.

+ Sobald die Kinder da sind, weiht ihr sie ins Zvieri ein und bildet mit
den Teilnehmenden 2-3er Gruppen. Immer nach einer halben Stunde darf
eine Gruppe die Joghurtmasse umriihren, sodass am Schluss jedes Kind
einmal rithren durfte.

Einfiihrungsspiel zum Thema Zeit:
Steht eine Minute auf einem Bein, rennt zwei Minuten lang ums Haus herum.

+ Nun macht ihr Jungschi-Aktivitaten wéhrend einer halben Stunde, bis der Timer
lautet. Haben die Kinder ein Zeitgefiihl, wie lange eine halbe Stunde etwa dauert?

+ Reflexion zum Schluss:
War es einfach / schwierig zu schatzen,
in welcher Geschwindigkeit die Zeit vergeht?
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Eure Sommerhighlight

Ganz leer? Hoffentlich sieht dies in der ndchsten Ausgabe gerade umgekehrt aus.

Sende ein Foto

oder ein Zitat deines
Jungschi-Sommerhighlights Der GKu war ein Kurs, bei dem man die Chance

ein und es wird in der nachsten hat, neue Freunde zu finden, viele grossartige Er-

Ausgabe abgedruckt. fahrungen zu sammeln und eine unvergessliche
Woche zu erleben. Es gibt Momente ihn denen man
ein wenig Durchhaltevermdgen benétigt, um die

Sendet eure Beitrage bis
spatestens am 10. August an:
cevitaet@cevi-agsoluzg.ch

teilweise leicht anspruchsvollen Situationen zu
meistern. Die Woche fing schon sehr sportlich an.
Wir freuefiuns darauf! Als wir mit dem Zug in Schiipfheim ankamen,
mussten wir alle zusammen zu unserer Unterkunft
Rothornblick nach Flieli wandern. Unser Gepack

\ durften wir abgeben. Das Chochiteam hat uns be-
g eindruckt. Sie haben uns mit ihrem leckeren Essen
Ol)ste/)w. o als Cevits sen verwdhnt. Wir haben viele Gemeinschaftsaktion
el - it S\e ats . . era<t” . . . .
ddlese Seite wohl leer bleibe™ a Wit "®daktion 7, dritt kaum fallen W durchgefiihrt (z.B. Vélkerball, Rollenspiele, Mor-

derlis...). Die Highlights, die genannt wurden, waren
der Tramp mit Ubernachtung im Berliner, der Ab-
schlussabend und der Hot Berry, den das Chochi-
team als Uberraschung hervorgezaubert hat. Fiir
den GKu sollte man bereit sein, seinen Mut zu be-
weisen, Spass zu haben und zu zeigen, was man
draufhat. Ich habe unvergessliche Erinnerungen
gesammelt und viele neue Leute kennengelernt.
Ich kann den GKu nur weiterempfehlen. Wenn ich
konnte, wiirde ich ihn mit den gleichen Leuten
nochmal machen.

JULIE DUMONT, ASHLEY EBERLE, LEA GUGGER
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LLM 2024 -

€ine Reise mit Paddington

In der zweiten Wochenhilfte lernten wir von A bis Z, wie wir ein Lager planen, wofiir oder wann
wir die NDS benutzen kénnen und die zehn wichtigsten Punkte zum Lageraufbau. Auch andere
spannende Themen wurden in diesem Kurs erarbeitet, z.B. PSA, Fiihrung und Team, gewaltfreie
Kommunikation oder Recht/Krise.

Zudem hatten wir die Méglichkeit, ein Gruppenweekend mit den GLK TN’s zu planen. Manche von
uns planten lange bis in die Nacht, andere Gruppen konnte beizeiten schlafen gehen.

Mitte der Woche hatten alle ein Férdergespréch, in welchem wir das bisherige Verhalten in ver-
schiedenen Situationen besprochen haben und daraus inhaltliche sowie personliche Ziele fiir den

zweiten Teil des Kurses diskutiert.

Den Abschlussabend verbrachten wir mit Abkochen unter dem
Sternenhimmel. Im 3-Génger gab es zur Vorspeise Datteln mit
Ziegenkase und Speck ummantelt oder Gemiise mit Dipsauce,
zur Hauptspeise Naan-Burger mit wiirzigem Pulled Chicken,
Jackfruit oder Forelle im Feuer und zum Dessert feine Dampf-
nudeln mit Blaubeeren. Natirlich wurde alles von Hand und

Unsere Kurswoche liber dem Feuer zubereitet.

startete fiir die meisten mit Stress, obwohl
alle wussten, dass wir an einem Tag eine dreitdgige Unter-
nehmung planen mussten. Manche merkten erst in der Hilfte der

Und das Beste zum Schluss: Alle haben den LLM-Kurs be-
standen!

Planung, dass auf ca. 1800 m. ii. M. noch Schnee liegt oder gar die Wanderwege
gesperrt sind. Dennoch konnten alle Gruppen die Planung erfolgreich abschliessen.

Mit unterschiedlicher Motivation starteten alle drei Gruppen in ihre Unternehmungen, jedein  Als Beispiel fiir Highlights in unserer Gruppe sind zu erwah-
eine (Gruppe Tuusigfiiessler), Luzern (Gruppe Wiisiwii Tropfe), Walensee (Gruppe Wiiomli).  nen: gutes Essen (Tomaten-Risotto, 5-Génger und Déner),
Unser Ziel war nicht eine Anzahl Leistungskilometer, sondern eine grossartige Unternehmung ~ Top-Ausblick auf den Vierwaldstattersee, wilde Fahrt in
zu haben und Punkte zu sammeln fir die finale Schlussentscheidung. einem Transporter, Ziegenldmmer, nette Bauern, Hallenbad.

Wahrend den Unternehmungen hatten wir noch einige Aus-
bildungsstopps von unseren Leitern: Ethik, Sicherheit im
Sportfach, einen kleinen Spielblock im Wasser und einige
mehr. Wir Teilnehmenden durften auch kleine Ausbildungs-
stopps planen, um den anderen etwas beizubringen. Zu-
satzlich hatte jede und jeder die Aufgabe, einen Morgenin-
put (z.B. Yoga) oder Tagesabschluss (z.B. Druidenkino) zu
planen, entweder auf der Wanderung in den Gruppen oder
zuriick im Kurshaus fir alle. Diese Inputs standen immer im
Zusammenhang mit Paddington, der uns mit auf seine Welt-

reise nahm. JULIA V/O WASABI




Weltweite Cevi-Rrbeit

Projekte im Jahr 2024

Wer ist Horyzon?

Horyzon ist die Schweizer Entwicklungsorganisation fiir Ju-
gendliche. Sie wurde 1969 als gemeinniitziger Verein von Ce-
vianern in der Romandie gegriindet und hat heute ihren Sitz
in Olten. Seit 2009 ist Horyzon eine Stiftung, die keine kom-
merziellen Ziele verfolgt und keinen Gewinn erstrebt. Die
Stiftung Horyzon und ihre Partner arbeiten in einem welt-
weiten, interdisziplinaren Netzwerk von Organisationen der
Entwicklungszusammenarbeit. Zudem ist Horyzon Teil der
internationalen YMCA/YWCA.

Was tut Horyzon?

Die Ziele der Projekte von Horyzon sind in erster Linie, die
Lebenssituation von Jugendlichen zu verbessern und Bildung
im lebenspraktischen Bereich anzubieten. Die Projektarbeit
investiert hauptsachlich in die Berufsbildung und die Gesund-
heitserziehung und unterstitzt Jugendliche darin, fir ihre
Rechte einzustehen.

Wie arbeitet Horyzon?

Das Horyzon-Biiro befindet sich in Olten, wo sieben Mitarbe
tende beschaftigt sind. Horyzon hat den Vorteil, in den ver-
schiedenen Projekten mit nationalen und lokalen Partnerorga-
nisationen zusammenarbeiten zu kénnen. Deren Mitarbeitende
leben seit Generationen in den entsprechenden Landern und
kennen die Bedirfnisse der lokalen Bevélkerung. Die enge
Zusammenarbeit mit den Leuten vor Ort in den unterschied-
lichen Landern ist sehr wichtig, die Programmverantwortlichen
von Horyzon stehen in regelméssigem Kontakt mit den Part-
nern und besuchen die Projekte vor Ort. Fachwissen und Er-
fahrungen in internationaler Jugendarbeit beziehungsweise
Entwicklungszusammenarbeit machen Horyzon zu einem
anerkannten und verlésslichen Partner

Woher kommt das Geld?

Gut einen Drittel der Einnahmen erhalt Horyzon von der Di-
rektion fiir Entwicklung und Zusammenarbeit des Bundes
(DEZA). Kantone, Gemeinden, Kirchgemeinden, Stiftungen,
Privatspenden und verschiedene Sponsorenlaufe bringen
weitere Spenden ein.

Wo ist Horyzon tatig?

Aktuell ist Horyzon in fiinf verschiedenen Landern auf unter-
schiedlichen Kontinenten tatig:
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Nepal:

Frauen werden in Nepal oft bena

schlechteren Stand als Manner. Da '
urch verschiedene Kurse in Gleichstellung, FEnpeus e
hmerinnen werden danach zu Multiplikatorinnen, die ihr
eitergebenund als Mentorinnen und Ansprechpersonen
Gruppentreffen und Gesundheitswork-
reicht Frauen unterschiedlichen Alters

chteiligt und haben in der Gesellschaft einen viel
s Horyzon-Projekt «EmpowHER» unterstiitzt junge
Familienplanung, Finanzen

Nepalesinnen d
und Frauenrechten. Die Teilne
Wissen in der Nachbarschaft w

fiir andere Frauen fungieren. Regelmassige

srdern den Austausch. Das Projekt er ;
et kt langfristig die Frauenrechte in Nepal.

und Lebenssituationen und star

rnen die Kursteilnehmerinnen ihre Meinung zu aussern

Mithilfe eines Rollenspiels le Fotor YWCA Nepal, 2023

und mit passenden Argumenten zu untermauern.

RHaiti:

In Haiti herrscht nach wie vor ein politisches Chaos, der All-

tag der Bevolkerung wird von Gewalt und Entfithrungen
dominiert. Horyzon unterstiitzt mit dem Projekt «Espace
Sar» ein Zentrum fiir Mddchen und junge Frauen, die dort
Schutz sowie schulische, praktische und psychologische
Unterstiitzung erhalten. So kénnen sie sich aus- und wei-
terbilden und erhalten Maoglichkeiten, ihre Zukunft spater
einmal selbst in die Hand zu nehmen.

palastina:

Horyzon unterstitztin Palistina zwei verschiedene Projekte: Die «]oint Advo-

i i ivati internationalen Gesellschaft,
itiative», welche zum Ziel hat, die Motivation derin
o mengred inzusetzen, zu fordern. Dafir finden Austausche und
schen und europaischen Jugendlichen statt. In einem
anderen Teil des Projekts wird die Olivenbaumkampagne organisiert, mit v;elc.h::
istinensi ili iitzt werden. Das zweite Horyzon-Froje
alastinensische Bauernfamilien unterstu : . : _ ;
pist das Wiedereingliederungsprogramm fiir Jugendliche mit phys:chzl_w lll)r; :
psychischen Beeintrachtigungen. In Therapien und Beratungen wer en. f|e
troffenen Jugendlichen bestarkt und in Berufsbildungs- t.md NthhIl epro
n sie die Moglichkeit, einen Wiedereinstieg zu finden.

sich fiir einen gerechten Friedene
Workshops zwischen palastinensi

grammen erhalte

Im jahrlich stattfinden Sommerlager im Horyzon-Jugendzentrum
konnen die Madchen zusammen spielen und ihre Sorgen sowie
die Gewalt in ihrem Alltag vergessen. Foto: YWCA Haiti, 2023

h die Familien der beeintréchtigen Jugendlichen

sssigen Treffen kénnen sic .
An regelmassiget nsam die palastinensische Gesellschaft fiir ihre

miteinander austauschen und gemei !
Anliegen sensibilisieren. Foto: YMCA Ostjerusalem, 2022

Uganda;

siedlungen Kiryandongo un
Therapien an. Zudem erhalte

C”djl'l IE“I[E!:E“. 'C y ; ’ g
g
Ul labha. “glgke't beal beltet W

Wzo 1 unter StUtZt d'e Jugel El C“E“ dD t” ! Fsyd ESCZ'a[e' Ee e d ur d tIEtEt
N sie d'e "loghd 'kelt, an Wor kS'lOpS teﬂZUI le'"“e“, In dEI 1en l hel“e“ wie dle SEXU I elle
al tat Odel audl d'e “l 1anzi ”

Uber Horyzon:

Horyzon ist die Schweizer Entwicklungsorganisation fiir Jugendliche. Sie wurde 1969 von Cevianern gegriindet und

ist Teil der internationalen YMCA/YWCA-Bewegung. Derzeit hat Horyzon Projekte in Kolumbien, Haiti, Paldstina, Uganda
und Nepal. Das Ziel ist in erster Linie, die Lebenssituation von jungen Menschen in diesen Léndern zu verbessern.

11



Hast du eine gute |dee? Brauchst du Unterstiitzung in deinem Projekt? Mochtest du
deine Abteilung besser unterstiitzen kénnen! Kein Problem! AGSOLUZG bietet dir jetzt
die Losung an! AG Werte!

was wie eine schlechte Telemarketing Sendung klingt, istin Wahrheit die neuste Arbeits-
gruppe, die entstanden ist bei uns im Seki! Wir wollen dir und deiner Abteilung die Mog-
lichkeit geben von den Ressourcen des Seki profitieren Zu Konnen! Sei es dein Fussball-
turnier, dein Abteilungs- Insta- Account oder aber dein Ferienpass. AG Werte mochte
dich unterstutzen und freut sich, wenn auch du ihre Hilfein Anspruch nimmst!

Tritt mit uns in Kontakt und schreibe David (077 268 4576)
ein Whatsapp mit deinem Interesse und/oder deiner Idee!

Stand
per Anfang April 2024: QR-Code fiir

CHF 4'760.—

Rund 13'000 Mitglieder machen die Cevi Bewegung Schweiz aus! Wow!

Als ich diese Zahl vor einiger Zeit von unserem (inzwischen chemaligen) Big Boss peter Munderich v/o Draco
gehdrt habe, war ich etwas sprachlos und habe mir meine Gedanken gemacht!

13'000. Dasisteine grosse Zahlund hinter jeder steckt ein Mensch. Ein Mensch mit seinen ganz persbnlichen
Haltungen, Werten, Meinungen, aber auch Fahigkeiten und Erfahrungen. Diese naturliche Diversitatist wich-
tigund gehort zu unserem Verband dazu. Es ermoglicht uns Entfaltungs- und Handlungsspielraum, lasst uns
ein Zugeh'c')rigkeitsgefuhl entwickeln und kann unseren Freiraum und Spass im Cevi ausmachen!

Umso interessanter und spannender sind deshalb ambitionierte Projekte wie das Konekta. «Das Konekta hat
zum Ziel, die ganzé€ Cevi-Bewegung in der Schweiz zusammenzubringen” steht als erster Satz auf der Web-
site der Veranstaltung: Erwartet werden 800 Teilnehmende aus den verschiedensten Bereichen der Cevi.Das
sind keine 13000, aber bereits eine ordentliche Menge Menschen, die zusammen das Konekta gestalten und
erschaffen wollen!

Ganz nach dem Leitspruch der Cevi ,Wir trauen uns Grosses zu" findet sich dieser Grundsatz auchin der Idee
von Konekta. Gemeinsam an einem Strang ziehen und so etwas Unvergessliches erschaffen. Das Zusammen-

sein feiernund gleichzeitig auch Erreichtes geniessen Konnen! Vielfalt gemeinsam erleben konnen!

Ich bin sicher mit dabei! Kommst du auch?




TRAFFPUNKT

Aljoscha Tschui v/o Asterix | * 2009 | Schiiler |

YVorstandsbericht,

14

Abteilung Zuchwil | Hilfsleiter

Hela 23

Was ist dein Lieblings-Cevi-Menii?
Hamburger im Pfila

Was macht die Abteilung speziell?
Mittwochs Jungschi ha

Was zeichnet dich aus?
Freestyle

Was gefallt dir an der Cevi am besten?
die Gruppe

Lea Giudici v/o Ophelia | * 2010 | Schiilerin |

Abteilung Entfelden | Hilfsleiterin

Finde das Hela am besten

Was ist dein Lieblings-Cevi-Menii?
Alplermagaronen

Was zeichnet deine Abteilung aus?
Jeder ist willkommen

Was zeichnet dich aus?
Hilfsbereit

Was gefallt dir an der Cevi am besten?
Das man so sein kann, wie man ist

Was war dein bestes/eindriicklichstes Cevi-Erlebnis bisher?

Was war dein bestes/eindriicklichstes Cevi-Erlebnis bisher?

Lea Gugger v/o Zwasli | * 2010 | Schiilerin |
Abteilung Suhr | Hilfsleiterin

Was war dein bestes/eindriicklichstes Cevi-Erlebnis bisher?
Nahtiibungen

Was ist dein Lieblings-Cevi-Menii?
Cevi Eintopf

Was macht deine Abteilung speziell?
Unsere Krawatte ist die schonste

Was zeichnet dich aus?
Ich kann sehr gut mit Kindern, merke schnell, wenn etwas nicht stimmt.
Kann gut improvisieren, falls etwas nicht klappt

Was gefallt dir an der Cevi am besten?
Dass man so viele neue Menschen kennenlernen kann

uber die PV 2024

Um 17:20 trafen sich der Vorstand und die Seki-
mitarbeitenden mit der Host Abteilung der DV
2024 in Kleindéttingen. Nach einer kurzen Begriis-
sung ging es auch bereits los. Die Abteilung hatte
ganze Vorarbeit geleistet, weswegen die Tische,
Stiihle, der Beamer und die Leinwand schon fiir
uns bereitstanden. Herzlichen Dank dafiir!

Im Vorstand machten wir uns fiir die DV bereit,
indem wir erst einmal klarten, wer wo sitzt. Es galt
dabei die Reihenfolge der Redner*innen zu beach-
ten, die vor der Leinwand einen Vortrag halten
mussten, um ein mogliches Durcheinander zu ver-
meiden. Als dies geklért war, traf der Vorstand die
letzten Vorbereitungen: Die PowerPoint-Prasenta-
tionen wurden nochmals zusammen angeschaut,
allfallige Fehler korrigiert und zusétzliche Notizen
gemacht. Wahrend die Prasentation den letzten
Schliff erhielt, fing das Seki damit an, den Vorraum
mit Anwesenheitsliste, Namensschildern und Sti-
ckern pro Gremium und Arbeitsgruppen zu versehen.

Eine letzte Starkung vor der DV haben wir durch
selbst gemachte Pizzen bekommen, die von der
Abteilung gemacht wurden. An dieser Stelle noch-
mals ein grosses Dankeschon!

Nun war es so weit: die Delegierten trafen ein,
Stimmzettel wurden abgeholt und die Nervositat
im Vorstand stieg. Kurz vor Beginn der Veranstal-
tung rechneten wir zum ersten Mal das Stimmen-
verhdltnis aus. Das mussten wir 6fters anpassen,
da wahrend der DV immer wieder ein paar ver-
spatete Delegierte eintrudelten. Dies war jedoch
kein Grund zur Sorge, da wir einfach die Stimmen
mit und ohne sie ausrechneten. Abgesehen davon
verlief die DV sehr reibungslos.

Die Abstimmungen, welche anstanden, wurden
alle angenommen. Es war schén zu sehen, dass
von unseren Delegierten sehr viele und wichtige
Fragen gestellt wurden, welche uns im Vorstand

auch ins Griibeln brachten. Dies und dass nicht alle
Abstimmungen einstimmig angenommen wurden,
hat uns gezeigt, wie vielfaltig die Meinungen in
unserem Verband sind, und wir haben uns sehr
iiber jeden produktiven Beitrag gefreut.

Zusatzlich wurde mit der DV die neue Zusammen-
stellung des Vorstands offiziell bekanntgegeben:
Nach wie vor sind Anja v/o Pfaffer und Bene v/o
Gimmli im Vorstand, und Nico v/o Lipo wechselte
in die Rolle des Co-Présidenten.

Verabschieden mussten wir uns von Kirti v/o Krys-
mynta und Max v/o Quest. Wir bedanken uns herz-
lich bei euch fiir die grosse Arbeit und Mihe, die
ihr geleistet habt, und wiinschen euch alles Gute
fur die Zukunft! Hoffentlich sieht man sich inner-
halb und ausserhalb unseres vielseitigen Programms
des Regionalverbandes wieder!

Neumitglieder sind Michi v/o Jarne sowie Sabrina.
Es freut uns unglaublich, dass ihr euch dazu ent-
schieden habt, euch im Vorstand zu engagieren.
Auf eine gute Zusammenarbeit!

Ebenfalls neu diirfen wir in unseren Kreisen die
Fliihli Stiftung als Kollektivmitglied begriissen.
Das Letzte, was es an der DV zu erwahnen gab,
war unsere neue ,Strategie 2030", welche eben-
falls angenommen wurde. Hier méchten wir uns
bei allen Beteiligten fiir ihr Mitwirken bedanken.
Eine ausfihrliche Erklarung der Strategie ist auf
unserer Webseite zu finden.

Abschliessen méchten wir diesen Bericht iber die
DV 2024 mit einem grossen Dank an alle, die etwas
zur Veranstaltung und allgemein zum Verband
beigetragen haben. Wir schatzen alle Delegierten
und Géste, welche erschienen sind, und bedanken
uns fiir euer Vertrauen in den Vorstand, die nach-
haltigen Diskussionen und die gute Zusammen-
arbeit!
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