Der Dachverband Kinder- und Jugendarbeit
Kanton Solothurn kindundjugend.so sucht
ab dem 1. Juni oder nach Vereinbarung

kindundjugend.so

Dachverband Kinder- und Jugendarbeit
Kanton Solothurn

Co-Geschaftsstellenleiter:in 60-70%

Kindundjugend.so ist ein gemeinnutziger Verein, dessen Zweck es ist, die verbandliche, kirchliche
und Offene Kinder- und Jugendarbeit im Kanton Solothurn zu fordern. Der Dachverband vernetzt
sich und seine Mitglieder, leistet koordinierte Offentlichkeits- und Lobbyarbeit und férdert die fach-
liche Entwicklung im Bereich Kinder- und Jugendarbeit. Er vermittelt Informationen, nimmt Bera-
tungsfunktionen fur seine Mitglieder und andere Institutionen wabhr, fuhrt Bildungsveranstaltungen
durch und initiiert und fuhrt Projekte durch.

Zu deinen Hauptaufgaben gehoren

> Verantwortung gemeinsam mit der Co-Geschaftsstellenleiterin und dem ehrenamtlich
organisierten Vorstand fur die operative Leitung der Geschdftsstelle

> Entwicklung, Planung und Organisation von Veranstaltungen und verschiedenen Projekten

> Vernetzung, Projektkoordination innerhalb des Dachverbands, sowie gegen aussen mit
Partnerorganisationen, Gemeinden und dem Kanton

> Beratung von Gemeinden, Behorden und Fachstellen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit

> Unterstltzung des Vorstands in Strategie- und Reportingprozessen

> Allgemeine administrative Aufgaben

Dein Profil
> |dealerweise Kenntnisse in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit und deren Strukturen
(vorzugsweise im Kanton Solothurn)
> Erfahrung in einer Leitungsfunktion (optimalerweise in einer NPO)
> Abschluss in sozialer Arbeit oder einem verwandten Berufsfeld
> Verstandnis fur politische Strukturen und Themen
> Verhandlungsgeschick sowie Freude an Kommunikation und Netzwerkpflege
> Selbststandigkeit, Flexibilitat, Bereitschaft zu gelegentlichen Abendterminen
> |T-Kenntnisse: Office, Website-Management, Social Media

Das bieten wir
> Eine sinnstiftende Arbeit mit viel Eigenverantwortung, komplexen und vielfaltigen Aufgaben,
sowie Raum fur Mitgestaltung.
> Innovative Strukturen, attraktive und flexible Arbeitsbedingungen
(u.a. Jahresarbeitszeit, 5 Wochen Ferien, gute Sozialleistungen, flache Hierarchien)
> Arbeitsort Solothurn, mit der Maglichkeit zu Homeoffice

Fiihlst du dich angesprochen?

Wir freuen uns auf deine Bewerbung bis zum 15. April 2026 per Mail an:
Matthias Enggist, Ressort Personal, info@kindundjugend.so

Die Bewerbungsgesprache finden voraussichtlich am 5. und 6. Mai 2026 statt.

FUr weitere inhaltliche Informationen besuche unsere Website oder kontaktiere die aktuelle
Stelleninhaberin: Patrizia Castelli, info@kindundjugend.so /079 598 11 85



